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Вниманию руководителей, специалистов кадровых и юридических служб!
Приглашаем на курс повышения квалификации
в г. Красноярске 13 и 14 марта 2023г. (очно или онлайн)
 «ТРУДОВОЕ ПРАВО И КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ»

Автор и ведущий: Микушина Марина Николаевна, г. Новосибирск
директор Правового консультационного центра "АЛЬПАРИ", практикующий юрист, высококвалифицированный эксперт по трудовому праву и кадровому делопроизводству, имеющий многолетнюю практику представления интересов работодателей и работников в суде, большой стаж юридической и кадровой работы, автор книг по трудовому законодательству, издаваемых более 20 лет.

                Программа курса:
1. Новое в трудовом законодательстве. Обзор федеральных законов, подзаконных нормативных актов по вопросам регулирования трудовых отношений, принятых в 2023 году (по состоянию на день проведения курсов).
2. Трудовой договор (ТД): прием на работу; заключение, изменение и прекращение ТД. Новое о документах, предъявляемых при трудоустройстве. Сколько ТД с совместителями можно заключить и на каких условиях? Верховный Суд РФ о законности отказа в заключении ТД, о срочных ТД: краткий комментарий к Обзору Президиума ВС РФ от 27.04.2022. Что нового в ТК РФ по отстранению от работы и объявлению простоя? Как правильно оформить совмещение? В каких случаях возможен временный перевод к другому работодателю? На что обратить внимание, меняя условия ТД по инициативе работодателя? Обзор новых писем и докладов Минтруда России и Роструда по вопросам заключения, изменения и прекращения ТД.
3. Актуальные вопросы кадрового делопроизводства. Новые формы предоставления сведений и информации в службу занятости населения с 01.01.2023. Изменения в правилах передачи сведений о трудовой деятельности в ПФР (с 01.01.2023 – в Социальный фонд России). Новая форма СТД-Р и порядок ее заполнения с 01.01.2023. Новые правила обеспечения работодателей бланками трудовых книжек, действующие с 01.01.2023. Оформление трудовых бумажных книжек: обзор новых писем Роструда и Минтруда России. 
4. Охрана труда: все новое и актуальное для кадровика. Обзор изменений в законодательстве по вопросам проведения обязательных медицинских осмотров. Психиатрическое освидетельствование с 01.09.2022 по новым правилам. Краткий обзор новых нормативных документов по вопросам охраны труда, принятых в 2022 году.  
5. Мобилизация работников, заключение ими контрактов о службе или добровольном содействии Вооруженным силам РФ: актуальные практические вопросы. Воинский учет. Обзор изменений в ТК РФ, новые законы и иные НПА, устанавливающие особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или заключивших соответствующие контракты. Рекомендации по оформлению документов (заявлений, приказов, табеля учета рабочего времени). Новые правила ведения работодателями воинского учета, действующие с 08.01.2022. 
6. [bookmark: _Hlk124424169]Дисциплинарные взыскания. Правила применения, типичные ошибки работодателей, судебная практика по спорам об обжаловании дисциплинарных взысканий. Рекомендации по оформлению документов. 
7. Новое и актуальное об оплате труда. МРОТ в 2023 году. Новое о районных коэффициентах и процентных надбавках к заработной плате. Можно ли выплатить заработную плату третьему лицу? Удержания из заработной платы, излишне выплаченной работнику (в т.ч. излишне выплаченных отпускных). Взыскание излишне выплаченных работнику сумм: в каких случаях суд будет на стороне работодателя. Средняя зарплата, выплачиваемая работнику после увольнения по сокращению: можно ли оспорить решение службы занятости? Обзор новых писем Минтруда России и Роструда по вопросам оплаты труда.
8. Рабочее время, режим рабочего времени. Время отдыха. Что изменилось в ТК РФ в 2022 по этим вопросам? Постановление Правительства РФ о переносе выходных дней в 2023 году и его практическое применение при исчислении норм рабочего времени. Обзор новых писем и докладов Минтруда России и Роструда по вопросам рабочего времени и времени отдыха.
9. Служебные поездки работников. Служебные командировки и служебные поездки работников при разъездном характере работы, работе в пути: общее и отличия. Практические рекомендации по оформлению документов.  
10. Обучение работников: нормативное регулирование, анализ судебной практики по делам о взыскании с уволенных работников расходов на обучение. Учебные отпуска. Практические рекомендации по оформлению документов.  
11. Новое о пособиях по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Обзор изменений в законодательстве о социальном обеспечении по вопросам выплаты пособий в 2023 году. Правила предоставления работникам дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами с 01.09.2023.
12. Новое по вопросам регулирования трудовых отношений с отдельными категориями работников. Труд женщин: изменения в перечне видов работ, которые с 01.03.2022 запрещается выполнять женщинам; перевод женщин на легкий труд в связи с беременностью. Труд работников - инвалидов: обзор изменений в законодательстве, новые НПА и рекомендации по их применению. Труд медицинских, педагогических, творческих работников, тренеров, водителей автомобилей: обзор изменений в законодательстве, новые НПА и рекомендации по их применению. Новое по вопросам регулирования трудовых отношений с «вахтовиками».
13. Проверки ГИТ в 2023 году. Новое в законодательстве о государственном контроле (надзоре).  
14. «Круглый стол»: подведение итогов, ответы на вопросы слушателей.
Все слушатели будут обеспечены «Трудовым кодексом» 
с комментариями Микушиной М.Н. и авторской книгой «Кадровое делопроизводство»
Стоимость курса: 10 200 руб. за 1 чел. (НДС нет) с Удостоверением о повышении квалификации на 20 час. 
На курс необходимо принести: Копию Диплома об основном образовании (если менялась фамилия, необходимо предоставить копию подтверждающего документа).
Возможна оплата по гарантийному письму, с указанием срока оплаты.
Место проведения:г.Красноярск,ул.Урицкого,61,Красноярский краевой дом науки и техники, ауд.3-24, 3 этаж
[bookmark: _Hlk126679002]Время проведения курса: 13 марта с 10.00 до 16.00 Регистрация с 9.20
                                               14 марта с 09.00 до 15.00 Регистрация с 8.20
Заявки принимаются по телефонам: (3843)71-75-15, 71-63-87
Куратор курса: Надежда Михайловна 8-905-905-16-09
Заявка Заказчика
        Курс ведет: Микушина Марина Николаевна
        Тема: «ТРУДОВОЕ ПРАВО И КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ»
	1
	Дата и место проведения:
(очно или онлайн – выделить нужное)
	13-14 марта 2023г. в г.Красноярске

	2
	Наименование организации: (предприятия) 
	

	3
	ИНН, КПП предприятия
	

	4
	Кол-во участников
	

	5
	ФИО участников, должности: (полностью)
	

	6
	Оплата будет производиться:  

	за наличный расчет/по безналичному расчету/ 
по гарантийному письму (выделить нужное) 

	7
	Сумма платежа:
	10 200 руб.

	8
	Контактный телефон рабочий, сотовый, каждого участника:
	

	10
	E-mail каждого участника:  
	

	
	Для Надежды Михайловны



Для записи на курс необходимо заполнить заявку и выслать по эл.почте  uc388@mail.ru  
Просьба заявку не сканировать!!!
Согласно заявке, будет выслан пакет документов для безналичного расчёта.
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